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Згідно зі своїми функціональними обов᾽язками та керуючись у своїй 

діяльності Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту»,   «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькуванню)», Концепцією Нова українська 

школа, «Державним стандартом початкової освіти, Статутом, Стратегією 

розвитку, планом роботи на рік ОЗЗСО «Прилісненський ліцей» та чинними 

нормативно-правовими документами в галузі освіти Вашій увазі представляю 

звіт про діяльність установи за 2022-2023 навчальний рік. 
 

І. Освітній процес 

Освітній процес в опорному закладі та його філіях було організовано 

відповідно до річного плану роботи та освітніх програм. Реалізація 

інваріантної та варіативної складових навчального плану здійснювалась за 

державними програмами.  

На завершення 2022-2023 навчального року у ліцеї та його філіях 

навчалося  736 здобувачів освіти, з них 434 - в ліцеї, 104 - у Городоцькій 

гімназії, 74 - в Галузійській, 70 - в Лишнівській, 54 – у Серхівській, у тому 

числі 6 дітей із числа внутрішньо переміщених. 

У ОЗЗСО «Прилісненський ліцей» функціонувала 1 група 

продовженого дня для 35 здобувачів освіти. 

З метою реалізації державної політики з питань забезпечення права 

дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, на здобуття 

якісної освіти, інтеграції їх до загального освітнього простору, надання їм 

психолого-соціальної та педагогічної підтримки для адаптації серед 

однолітків та підготовки до самостійного життя у соціумі та враховуючи 

побажання батьків у 2022-2023 навчальному році 22 учні перебували на 

інклюзивній формі навчання в класі. На кожного з цих учнів розроблено 

індивідуальну навчальну програму, оформлено картки із загальними 

відомостями, на кінець семестру вчителі-предметники внесли до ІПР 

інформацію про рівень знань таких учнів. Із вчителями проведено співбесіди 

про дотримання програмових вимог, про індивідуальні особливості таких 

учнів і труднощі в роботі з ними. Регулярні заняття з учнями такої категорії 

проводять практичний психолог і соціальний педагог.   
Організовано індивідуальне навчання (пед. патронаж) для 2 здобувачів освіти 

(Галузійська гімназія, Городоцька гімназія), 1 сімейна форма навчання у 

ОЗЗСО «Прилісненський ліцей». 

https://pedpresa.ua/goto/https:/zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-viii
https://pedpresa.ua/goto/https:/zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-viii


Відповідно до програми «Шкільний автобус», всі діти, які проживають 

на відстані 2 км від освітнього закладу, підвозились до місця навчання і 

додому. Підвозом охоплено 52 учні.  
 

ІI. Управлінські процеси 

ОЗЗСО «Прилісннський ліцей» має чітко сформульовану, зрозумілу та 

реалістичну стратегію розвитку. Стратегія визначає місію, візію та цілі 

діяльності закладу освіти, умови, які необхідні для їхнього досягнення, 

пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги планують здійснити для 

досягнення  визначених  цілей  відповідно  до  принципів  освіти  та  підготов

ки  учнів  до майбутнього життя. Стратегію розвитку оприлюднено, вона 

доступна для батьків та інших зацікавлених осіб. 

Річний план є основним робочим документом для організації 

повсякденної діяльності закладу освіти впродовж 2022-2023 навчального 

року. Він розроблений відповідно до освітньої програми, що визначає 

напрями діяльності і розвитку закладу освіти. Крім того, розроблено плани 

методичної ради, виховної роботи, професійних спільнот. 

 Аналіз виконання річного плану здійснюється за напрямами, які 

визначаються закладом освіти з урахуванням вимог законодавства (частина 3 

статті 41 Закону України «Про освіту»). Результатом такого аналізу є 

відповідні управлінські рішення, як затверджуються наказами керівника та 

враховується дотримання їх виконання. 

При підготовці річного планування враховується зміст освітньої 

програми закладу освіти. Річне планування охоплює всі напрями 

функціонування та розвитку закладу. Завдання річного плану є зрозумілими 

для учасників освітнього процесу, з виконанням річного плану проблем 

немає. Щорічно здійснюється аналіз виконання річного плану минулого 

навчального року та результати цього аналізу враховано під час складання 

плану поточного року. 

Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного 

плану роботи. На засіданнях педагогічної ради розглядаються актуальні 

питання за напрямами освітньої діяльності. 

В ліцеї розроблено, затверджено та оприлюднено Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. 

Документ структуровано, визначено компоненти внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти, які згруповано за чотирма напрямами, описано 

процедуру оцінювання компонентів ВСЯО із зазначенням критеріїв, 

індикаторів, методів збору інформації, інструментарію, періодичності 

оцінювання, відповідальних, аналізу результатів самооцінювання. Механізм 

забезпечення академічної доброчесності викладено в розробленому окремо 

Положенні про академічну доброчесність. 

Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» 

штатний розпис закладу установлюються на підставі Типових штатних 

нормативів загальноосвітніх навчальних закладів. 



Кадрове забезпечення ліцею здійснюється в повній відповідності з 

навчальними планами освітнього закладу. 

У 2022-2023 навчальному році заклад був забезпечена штатними 

працівниками на 100 %. 

Для реалізації Державних стандартів початкової, базової та повної 

загальної середньої освіти у ліцеї та філіях в 2022-2023 навчальному році 

освітній процес забезпечували 117 педагогічних працівників, 16 перебувають 

у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку,1 – 

ЗСУ. 

Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння 

навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, 

працездатність, комунікабельність. 

У травні 2023 року проведено самооцінювання якості освітньої 

діяльності за напрямом «Управлінські процеси» з використанням 

інформаційно-аналітичної системи «EvaluEd». 

Результати  проведеного самоаналізу  системи  управлінської 

діяльності  наступні: 

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання поставлених цілей та завдань – рівень 

вимагає покращення; 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм – 

рівень вимагає покращення; 

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників – достатній рівень; 

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

– рівень вимагає покращення; 

5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності – вимагає покращення. 

До проведення процедури залучалися всі учасники освітнього процесу. 

Аналіз результатів самооцінювання проведено та накреслено першочергові 

завдання та заходи. 

За результатами самооцінювання відбулось коригування плану роботи 

закладу. Значна кількість виявлених проблемних питань збігається з 

результатами зовнішнього оцінювання освітніх та управлінських процесів. 

Адміністрацією закладу вчасно розглядаються звернення учасників 

освітнього процесу, вони оперативно вирішуються, вживаються відповідні 

заходи реагування, здійснюється аналіз їх дієвості. 

У ліцеї здійснюється наповнення та вчасне оновлення інформаційних 

ресурсів, що стосуються діяльності ліцею: інформаційні стенди у фойє 

опорного закладу, веб-сайт закладу, сторінки та групи у соціальних мережах. 

Заходи, які відбуваються в закладі, висвітлюються на вищезазначених 

ресурсах. 

https://sqe.gov.ua/diyalnist/informaciyno-analitichna-sistema-evalued/


У закладі освіти розроблений, затверджений та оприлюднений 

орієнтовний план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій 

педагогічних працівників, створються умови, що сприяють черговій та 

позачергової атестації педагогічних працівників. 
 

 

ІII. Організація методичної роботи та її результативність 

 

Заклад освіти працював над вирішенням науково-методичної проблеми 

«Особистісний розвиток усіх учасників освітнього процесу». 

 Методична робота  була спланована на достатньому та високому рівні, 

всі заплановані заходи проведені. Створювались сприятливі умови для 

підвищення професійного рівня педагогів, формування педколективу, який 

може вирішувати проблеми сучасного закладу.  

При визначенні завдань методичної роботи враховувались професійні 

запити педагогів, соціальне замовлення суспільства, в цілому, а також 

інтереси здобувачів освіти.  

На достатньому рівні працювали професійні спільноти ліцею: вчителів 

початкових класів; української мови, літератури, зарубіжної літератури; 

іноземної мови; вчителів природничого циклу, математики та фізики, 

вчителів курсу осно здоров’я, фізичної культури, курсу Захист України; 

вчителів технологій; класних керівників та педагогів-організаторів; 

практичних присологів, соціальних педагогів, асистентів вчителів, вчителів 

інклюзивного навчання. Робота передбачала вибір актуальних тем, форм 

проведення засідань, розробку методичних рекомендацій з питань 

підвищення якості організації, удосконалення форм, методів, прийомів, 

змісту освітнього процесу, робота над проблемним питанням закладу, 

організація самоосвітньої діяльності вчителів, вивчення державних 

документів, педагогічного досвіду, впровадження в освітній процес нових 

технологій, інтенсивних форм і методів навчання, застосування 

міжпредметних зв’язків у процесі формування комунікативних компетенцій 

учнів.  Усі засідання були чітко продумані, охоплювали різні аспекти 

розвитку освіти та проблеми сьогодення.  

     З метою підвищення ефективності роботи з обдарованими учнями 

проводилась робота з учнями у секціях Наукового товариства учнів 

"Інтелект" Прилісненської ТГ МАН, готували учнів до І, ІІ, ІІІ етапів 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та конкурсів. Як 

результат роботи: 

- Міжнародний конкурс з українознавства (керівник Титаренко Н.О.) 

КАРАЩУК МАКСИМ (11 клас) та БАРВАНОВА БОГДАНА (10 клас) - І 

місце. КОСНЮК СОФІЯ (11 клас) - ІІ місце. 

- Всеукраїнський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-

членів Малої академії наук України (керівник Титаренко Н.О.): 

ШИЛАК СОФІЯ (11 клас) – ІІІ місце ІІІ етап; секція «Релігієзнавство» 

https://www.facebook.com/nty.intelekt?__cft__%5b0%5d=AZUao9gVFJcjiZWf-KCABdT8A-9nupaSDh7g9h7OtlHn8YrbiYeB3TD7TXal7Yx5PZEfpVEaqzosSsfSyLYCrefgySiiqoe26KmZbGqJHfEbGYyV58X3D1Kw1zFp1wD2WndYVmNkrbzQoBc0RgcG1Giacip5zL195b0UdOm66xiVcF-EZkc0JkSqPAM8JwTm_xc&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/nty.intelekt?__cft__%5b0%5d=AZUao9gVFJcjiZWf-KCABdT8A-9nupaSDh7g9h7OtlHn8YrbiYeB3TD7TXal7Yx5PZEfpVEaqzosSsfSyLYCrefgySiiqoe26KmZbGqJHfEbGYyV58X3D1Kw1zFp1wD2WndYVmNkrbzQoBc0RgcG1Giacip5zL195b0UdOm66xiVcF-EZkc0JkSqPAM8JwTm_xc&__tn__=-UC%2CP-R


КАРАЩУК МАКСИМ (11 клас) – ІІІ місце  ІІ етап; секція «Релігієзнавство» 

БАРВАНОВА БОГДАНА (10 клас)  –  ІІ місце ІІ етап; секція «Історичне 

краєзнавство» 

КОСНЮК СОФІЯ (11 клас) –  ІІІ місце ІІ етап; секція «Етнологія» 

- переможці ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів: 

ГОРАЙЧУК ВІКТОРІЯ (9 клас) – ІІ місце, географія (керівник          

Коваль Н.С.) 

АНТОНЧИК СОФІЯ (11 клас) – ІІ місце, географія (керівник Шилак Н.І.) 

КАРАЩУК ВАЛЕРІЯ (10 клас) – І місце, українська мова (керівник 

Титаренко Н.О.) 

НЕВАР ВЕРОНІКА (11 клас) – І місце, українська мова (керівник 

Титаренко Н.О.) 

КОСНЮК ЛЮДМИЛА (8 клас) – І місце, хімія (керівник Шипелик С.І. ) 

СЛИВА ІРИНА (11 клас) – І місце, хімія (керівник Шипелик С.І.)  

Цьогоріч брав участь у Всеукраїнському конкурсі педагогічної 

майстерності «Учитель року» вчитель фізичної культури Городоцької 

гімназії – Романік Володимир Миколайович, який зайняв І місце на 

обласному етапі (методичний керівник Черман М.К.). 

         Важливою ланкою методичної роботи є атестація педагогічних 

працівників, мета якої постійне професійне зростання кваліфікації вчителів, 

поширення інноваційних форм виховної та навчальної діяльності, 

впровадження педагогічного досвіду та інтерактивних методів навчання.  

Більшість педагогів закладу володіють інформаційно-комунікаційними 

технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням 

мультимедійної та комп’ютерної техніки. 

Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення 

професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення 

задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, 

активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою постійно надавалась 

допомога молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого 

предмета, розвитку умінь використовувати у своїй роботі досягнення 

сучасної психолого-педагогічної науки 

Методична робота протягом року була  проведена на достатньому 

рівні. Створювались сприятливі умови для підвищення професійного рівня 

педагогів, формування педагогічного колективу, який може вирішувати 

проблеми сучасного закладу освіти. 

В плані роботи з педагогічними кадрами та в 

плані  роботи  методичних  підструктур  були  передбачені, 

крім колективних, індивідуальні форми роботи:  робота над науково – 

методичною проблемою, самостійна робота над методичною  темою, 

самоосвіта, курси підвищення кваліфікації, консультування, наставництво, 



опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше. Протягом 

року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з 

нормативними документами, державними стандартами 

викладання  окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, 

новинками методичної  літератури, періодичних видань з предметів тощо.  

У закладі освіти ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов 

для інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Задоволення 

їх потреб здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. 

Робота  курсів за вибором, гуртків впливає на інтереси і здібності дитини, а 

також на формування творчої особистості.  

У процесі вивчення стану мотивації роботи вчителів у закладі 

встановлено, що посадові обов’язки вчителів відповідають рівню їхніх знань 

і вмінь; у педагогів сформовано почуття відповідальності за результати 

власної праці; вони ініціативні й самостійні. Основний критерій визначення 

ефективності методичної роботи — результативність освітнього процесу. 

З метою надання адресної методичної допомоги педагогам 

проводились онлайн-індивідуальні методичні консультації та інформаційно–

методичні наради. Педагогічні працівники  підвищують свій освітньо-

кваліфікаційний рівень,  дистанційно курси підвищення кваліфікації на базі 

ВІППО, також педагогічні працівники беруть участь у вебінарах, проходять 

курси на онлайн-платформах.  

Проте науково - методична робота має певні проблеми та недоліки.  

- дистанційне навчання показало, що не всі педагогічні працівники на 

високому рівні оволоділи хмарними технологіями, але онлайн-уроки під час 

воєнного стану проводили 100% педагогічних працівників. 

В зв’язку з карантином та введенням військового стану виникла 

нагальна потреба в обговоренні питань з організації дистанційного навчання, 

удосконалення методик дистанційного навчання, використання новітніх 

інтернет сервісів, тому були проведені інструктивно-методичні наради при 

заступниках директора з навчально виховної та виховної роботи Шадурі А.В. 

та Ємчик Л.В.. 
 

IV. Атестація педагогічних працівників 

У 2022-2023 навчальному році проатестовано 23 (двадцять три) 

педагогічних працівників.  

Присвоєно  кваліфікаційну категорію педагогічним 

працівникам:  «спеціаліст другої категорії» - 2 (два); «спеціаліст першої 

категорії» - 4 (чотири). Присвоєно педагогічне звання «старший вчитель» 2 

педагогам. Встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії: «спеціаліст» - 4 педагогам, «спеціаліст вищої категорії» - 13, 

одному педагогу підтверджено педагогічне звання «старший учитель». 

        Атестація розглядалася як складова частина педагогічної управлінської 

діяльності навчального закладу, яка здійснювалася 27 березня, 6 квітня 2023 

року (відповідно до п.3.5. Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників). 



В атестаційний і міжатестаційний періоди зверталась увага на рівень 

проведеної роботи з педагогічними працівниками опорного закладу. 

Педагоги, які проходили атестацію, демонстрували рівень своєї педагогічної 

майстерності, презентували власний досвід роботи, брали активну участь у 

відповідних педагогічних заходах. 

Практика свідчить, що своєчасне ознайомлення педагогів із Типовим 

положенням про атестацію педагогічних працівників, змінами та  детальне їх 

опрацювання, роз’яснення членам педагогічного колективу основних 

атестаційних умов і вимог сприяють виробленню позитивної громадської 

думки щодо атестації, запобігають можливим конфліктам. 

Обов’язковою умовою організації та проведення атестації педагогічних 

працівників було суворе дотримання законодавчих та нормативних вимог, 

об’єктивність в оцінюванні діяльності педагогів. Слід зазначити, що  в 

закладі існує системний підхід до атестації педагогічних працівників, який 

складається з планування атестаційної роботи, суворого дотримання етапів 

проведення атестації, виконання нормативного режиму під час організації і 

проведення атестації, відпрацювання загальних вимог до педагогічного 

працівника, які дозволяють об’єктивно оцінювати систему роботи. 

Аналіз підсумків атестації педагогічних працівників свідчить про те, 

що вона стала чинником професійного зростання педагогів закладу. Цьому 

сприяла ціла низка обставин, у тому числі різноманітність форм 

методичної  роботи, спрямованої на виявлення, вивчення, пропаганду та 

поширення оригінального та інноваційного досвіду через  виставки 

педагогічних ідей, відкриті уроки, заходи, семінари,  творчі звіти тощо. 

Згідно з установленим  порядком була забезпечена робота атестаційної 

комісії І рівня; проведено всі заплановані засідання. План роботи 

атестаційної комісії на 2022-2023 навчальний рік виконано на достатньому 

рівні. 

Атестація 2022-2023 навчального року пройшла згідно графіка. 

Всі  педпрацівники, відповідно до затвердженого списку, проатестовані.  

Педагогічні працівники, які атестувалися в 2022-2023 навчальному 

році  забезпечені курсами підвищення кваліфікації за своїм фахом.  
 

V. Виховна робота 

 

      Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, 

педагогічний колектив ліцею орієнтується на нормативно-правову базу з питань 

виховної роботи, а саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню 

освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», 

«Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку 

освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини», «Основні 

орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів 

України», програма «Нова українська школа у поступі до цінностей» та 

нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України.    



      Виховна робота у ліцеї та його філіях проводилась з урахуванням воєнного 

стану,   річного плану роботи, виховних  планів роботи класних 

керівників,  педагогів-організаторів, керівників гурткової роботи 

та   була спрямована на вирішення основних завдань: 

- волонтерська діяльність; 

- створення безпечних умов навчання в умовах воєнного стану;  

  - створення умов для розумового, духовного, морального, 

фізичного розвитку здобувачів освіти; 

  - естетичного, екологічного, трудового, родинного, громадянського, 

духовного  виховання; 

 - формування здорового способу життя; 

-  підготовки учнівської молоді  до самостійного, дорослого життя. 

      В основу діяльності закладів освіти протягом  2022-2023 навчального 

року було покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від 

політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання 

загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, 

фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації 

змісту і форм освіти, розвиваючого характеру освітнього процесу.    

     На достатньому рівні, на виконання річного плану роботи, виховна робота 

протягом  2022-2023 навчального року у ОЗЗСО «Прилісненський ліцей» та 

його філіях здійснювалася в рамках реалізації  сучасних підходів до освітнього 

процесу з метою виховання особистості учня, набуття ним соціального 

досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, формування в 

нього наукового світогляду, розвиненої духовності, моральної, естетичної, 

правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, 

патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів 

поведінки. 

      В жорстоких реаліях воєнного стану в Україні перед освітянами стоїть 

важливе завдання - об’єднання зусиль педагогічної та громадської спільнот на 

засадах взаєморозуміння, співробітництва щодо захисту прав та свобод, 

оволодіння дітьми універсальними цінностями та моделями поведінки, які 

складають основу світової культури. Єдність навчання, виховання і розвитку 

здобувачів освіти забезпечується спільними зусиллями всіх учасників 

освітнього процесу, але особлива роль в організації виховної діяльності в 

закладі освіти належить класним керівникам. 

Класні керівники у своїй роботі використовували як індивідуальні 

форми роботи (бесіди, розподіл доручень, створення виховних ситуацій), так 

і групові (виховні години, ігри, конкурси, свята), з урахуванням вікових 

особливостей та інтересів дітей. 

 Основним цільовим напрямом стало забезпечення безпекової 

складової здоров'я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, 

соціального і духовного благополуччя.  

Виходячи з цього основними напрямками та завданнями виховної 

роботи у  2022/2023 навчальному році були:  



   надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та 

формування поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, 

навчити правилам збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі 

бойових дій;  

  надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-

педагогічного супроводу емоційно вразливих категорій осіб; 

  протидія булінгу, запобігання домашньому насильству, запобігання та 

протидія торгівлі людьми; 

 профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки; 

 сприяння розвитку учнівського самоврядування; 

 сприяння адаптації та емоційно-психологічної підтримки тимчасово 

внутрішньо переміщеним особам;  

  формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської 

федерації проти України: моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість 

духу; 

  протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання власного 

емоційного ресурсу;  

  здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, 

почуттю небезпеки; 

  співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе 

громадянином. 

         На початку навчального року здобувачів освіти ознайомили з 

правилами внутрішнього розпорядку ліцею, проінформували про поведінку 

під час воєнного стану, карантину,  використання мобільних телефонів та 

заборону тютюнопаління, споживання алкогольних напоїв тощо. 

У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, створені спільно з 

учасниками освітнього процесу, що засновані на правах людини й 

спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників 

освітнього процесу. Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та 

намагаються їх дотримуватися.  

На виконання Указу Президента України №143 від 16 березня 2022 

року «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок 

збройної агресії Російської Федерації проти України» щоденно о 9 годині 00 

хвилин проводилася загальнонаціональна хвилина мовчання за 

співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації 

проти України.    

            Одним із напрямів роботи в умовах воєнного стану, постійних 

воєнних загроз було надання здобувачам освіти знань з основ безпеки, 

ознайомлення їх з важливими для збереження здоров’я та життя правилами 

дій в певних ситуаціях. З цією метою в закладі освіти розміщено інформацію 

про БЖД в умовах воєнного стану, розроблено та розповсюджено буклети 

серед здобувачів освіти та їх батьків «Алгоритм дій учасників освітнього 

процесу закладів освіти, що працюють в очному режимі, на випадок  загрози  

виникнення  терористичного  акту  шляхом  мінування та одночасної загрози 

нанесення ракетного або повітряного удару». З метою проведення 



цілеспрямованої профілактичної роботи серед учасників освітнього процесу з 

питань безпеки життєдіяльності, підвищення рівня інформаційно-

роз’яснювальної діяльності з виховання поважного ставлення до безпеки і 

здоров’я людини як основи для реалізації успішного життя, опанування 

навичок безпечної поведінки в умовах воєнного стану в закладі освіти 

проходили місячник «Увага! Діти на дорозі», Акція «16 днів проти насилля», 

Тиждень безпечного Інтернету, Тиждень психологічної служби, Тиждень 

безпеки дорожнього руху. 

Перед канікулами для здобувачів освіти проводиться єдиний урок 

безпеки життєдіяльності «Правила поведінки під час канікул», де 

розглядаються  правила поведінки в побуті, на вулиці, з незнайомими 

предметами, під час надзвичайних ситуацій тощо. Бесіди відображені у 

класних журналах та журналах інструктажів. 

Особлива увага в ліцеї приділялася національно-патріотичному 

вихованню, яке наскрізно пронизує весь освітній процес,  базується на 

національній історії, знанні та відстоюванні своїх прав, виконанні 

конституційних і громадянських обов’язків, відповідальності за власне 

майбутнє, добробут  та долю країни, охоплює  всіх учасників освітнього 

процесу, сприяє формуванню у здобувачів освіти та утвердженню у педагогів 

і батьків національних та загальнолюдських цінностей, особистісних якостей, 

що притаманні громадянину України. 

    Протягом  2022/2023 навчального року в ліцеї були проведені 

наступні заходи: 

•  До Дня захисника України: єдина година спілкування до Дня 

захисника України «Слава героям України» (онлайн); 

•   Пройшли заходи до Дня Гідності та Свободи України: акція 

«Долонька єдності» та акція «Запалимо свічки за єдину Україну» з метою 

вшанування пам’яті загиблих за гідність та свободу в Україні (онлайн); 

•   До Міжнародного дня волонтера було проведено цикл виховних 

бесід «Допомогати важливо», «Волонтери – люди доброї волі» (онлайн); 

 • До Дня Збройних сил України відбулась акція «Тепла пара» зі збором 

шкарпеток та необхідних речей для відправки військовим на передову; 
 • До Дня української хустки учні та працівники ліцею долучились до 

флешмобу «Фото з хусткою»; 

• До Дня Соборності України: цикл виховних бесід «Україна – єдина 

соборна держава», перегляд фільму «Свято Злуки. Політика пам’яті» учнями 

старших класів, участь у обласній акції «Україна – це ми!», у якій робота 

гуртківців «Хутори с.Прилісне» зайняла І місце у номінації «Кращий слайд-

фільм»; 

• До Дня Небесної сотні пройшли тематичні уроки пам'яті «Герої 

сьогодення», присвячені подвигу українських героїв, які віддали своє життя 

під час Революції гідності; 

          •  16 лютого у ліцеї проведено загальношкільний виховний захід «День 

єднання» 



Важливою формою виховної роботи щодо національно-патріотичного 

виховання учнівської молоді на засадах козацько-лицарських традицій, яка 

формує у підростаючого покоління активну громадянську позицію, 

патріотичну свідомість та готовність до захисту України є Всеукраїнська 

дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»). У цьому році 

наш ліцей представляв рій «Сойненська Січ» (старша вікова група), який 

виборов ІІ місце у обласному етапі гри (керівник Юрій Скорик)  

На достатньому рівні протягом 2022-2023 навчального року  проведено 

виховні заходи, а саме:  

- 01.09.2022 року – свято знань;  

- 01.09.2022 року -   «Безпека і освітній процес  в умовах війни»; 

- 07.10.2022 року -   захід до Дня вчителя; 

- 08.11.2022 року -   День української писемності та мови»; 

- 25.11.2022 року  «Україна пам’ятає, світ визнає»; 

    Належним чином протягом 2022-2023 навчального року проводились 

тижні: 

- 05.09 –  09.09.2022  року – «Увага! Діти на дорозі»; 

- 12.09-16.09 – Тиждень безпеки руху дітей, Тиждень протидії булінгу 

- 17.10-21.10 – Тиждень здоров’я, Тиждень знань з основ безпеки 

життєдіяльності  

- 28.11-02.12 – Тиждень протидії насильству 

- 05.12-09.12 – Тиждень правознавства та превентивного виховання 

- 16.01-20.01 – Тиждень громадянського виховання «Будьмо гідними 

називати себе українцями» 

- 30.01 – 03.02 – Тиждень превентивного виховання 

- 06.02- 10.02 – Тиждень формування інформаційно-цифрової компетентності 

- 24.04-28.04 – Тиждень ціннісного ставлення до праці, Тиждень охорони 

праці 

        Акції: 

 « 16 днів проти насильства»; 

 «Тепла пара»; 

 «Російську літературу – на макулатуру!» 

 «Запали свічку пам’яті» 

 «Зігрій захисника»; 

      Належним чином була налагоджена робота  педагога-організатора. 

Відповідно до плану роботи  проводились  засідання парламенту, комітетів, 

комісій, учнівської ради профілактики  правопорушень; учнівським 

самоврядуванням проводились акції, виховні заходи, здійснювалося 

оновлення куточка пам’яті, випуск стінгазет. З ініціативи учнівського 

самоврядування  проводилися благодійні акції, флешмоби, національно-

патріотичні заходи. Зокрема: благодійна акція «Тепла пара», флешмоб до Дня 

Гідності та Свободи «Україна в боротьбі за свободу», відео «Скорботна свіча 

пам’яті святої», флешмоб «Українська хустка».  

      З метою  правової обізнаності з 12 до 16 вересня 2022 року у 

ліцеї  належним чином проведено тиждень протидії булінгу , в рамках якого 



класними керівниками 1-11 класів проведено виховні заходи на правову 

тематику, індивідуальну профілактичну роботу з  здобувачами освіти, які 

схильні до дрібних правопорушень та їх батьками. 

    Протягом 2022-2023 навчального року відбулись  батьківські зустрічі, на 

яких порушувались питання щодо роз’яснення нормативних актів, які 

зобов’язують батьків нести адміністративну відповідальність за ухилення від 

виконання своїх батьківських обов’язків; про правила поведінки здобувачів 

освіти під час воєнного стану, на дорозі, на льоду, під час зимових канікул та в 

громадських місцях. Щомісяця третя середа – день профілактики 

правопорушень, коли відбувались  засідання ради профілактики 

правопорушень, на яких розглядались питання про поведінку окремих 

здобувачів освіти під час освітнього процесу та в позаурочний час.  

     Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять 

здобувачів освіти, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні 

консультації з батьками дітей, вивчають характер та прояви особистості, 

зустрічаються із здобувачами освіти та їх батьками за місцем проживання, 

проводять роботу по залученню учнів до гурткової роботи, спортивних секцій 

за інтересами. Результатом проведеної роботи є відсутність учнів на 

внутрішньошкільному обліку. 

    На достатньому рівні педагогом-організатором ліцею (Ларисою Аршулік), 

організовано привітання до Дня вчителя, Збройних Сил України; взято участь 

у Всеукраїнському фестивалі мистецтв «Військові обереги від Святого 

Миколая». 

     Робота планувалась та здійснювалась з урахуванням виховних  планів 

роботи класних керівників, плану роботи педагога-організатора та заходів у 

зв’язку воєнним станом. Більшість годин спілкування були відведені темам 

поведінки  під час війни в укритті, поводження з вибухонебезпечними 

предметами,  санітарії та гігієні, безпеці життєдіяльності та здоровому 

способу життя. 

      На зустрічах з батьками  обговорювались актуальні проблеми закладу. З 

метою попередження та профілактики негативних проявів в учнівському 

середовищі, педагоги проводили батьківські зустрічі, на яких розглядалися 

питання щодо роз’яснення нормативних актів, які зобов’язують батьків нести 

відповідальність за ухилення від виконання своїх батьківських обов'язків по 

відношенню до своїх неповнолітніх дітей.  

        З метою забезпечення безпеки життєдіяльності учасників освітнього 

процесу протягом семестру проведено ряд заходів із правил дорожнього 

руху, пожежної безпеки, цивільного захисту, санітарії та гігієни. 

        Від того, наскільки сприятливим та безпечним є освітнє середовище, 

залежить формування особистості, виховання її якостей, оволодівання 

необхідними вміннями та навичками, які так потрібні в сучасному житті. 

 У результаті військової агресії росії в Україну постало гостре питання 

стану психологічного здоров’я як здобувачів освіти та їхніх батьків, так і 

педагогічних працівників, що впливатиме на освітній процес у новому 



навчальному році. Одним із головних завдань закладу освіти є повсякденна 

психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу. 

 Саме тому істотно зростає роль психологічної служби у системі 

освіти, діяльність якої спрямована на створення у навчальному закладі 

сприятливих умов для повноцінного розвитку та навчання дітей, захист та 

збереження їхнього психологічного, фізичного, соціального і духовного 

здоров’я; стимулювання до самостійного й усвідомленого вибору життєвої 

позиції, визначення шляхів позитивної соціалізації молоді та надання  

психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам 

освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти. 

Діяльність психологічної служби нашого ліцею представлена спільною 

роботою практичного психолога Руслани Телебей та соціального педагога 

Людмили Коснюк. 

 Основним завданням служби  є забезпечення процесу соціалізації 

учнів у навчально-виховній діяльності, захист їхнього психічного здоров’я; 

підготовка до самостійного життя в суспільстві; здобуття знань, умінь і 

навичок здорового способу життя, виховання та розвиток творчої 

особистості, гідного громадянина своєї країни. 

          На початку навчального року соціальним педагогом спільно з класними 

керівниками провелась соціальна паспортизація класів та на основі 

отриманних складений загальний Банк даних ліцею, куди увійшли діти 

соціально-незахищених та пільгових категорій. Особлива увага приділялась 

роботі з дітьми з числа вимушено переміщених осіб (моніторинг адаптації та 

соціалізації, педагогічний супровід, надання пільг) 

          Одним з пріорітетних завдань психологічної служби є створення 

безпечного освітнього середовища та недопущення у ньому будь-яких 

проявів булінгу (цькування) або інших форм насилля в учнівському 

колективі. 

Згідно наказу Міністерства освіти «Деякі питання реагування на 

випадки булінгу та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» 

від 28.12.2019 № 1646 в ліцеї розроблені  План заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню),  Процедура подання 

учасниками  освітнього процесу заяв про випадки булінгу (форма заяви, 

терміни та процедура розгляду, відповідно законодавства тощо); Порядок 

реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних 

до булінгу (цькування).  

Щорічно згідно річного плану роботи освітнього закладу та з метою 

привернення уваги громадськості до проблем попередження та подолання 

насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав жінок та чоловіків, 

недопущення випадків насильства щодо дітей та підлітків в закладі освіти 

проходить Акція «16 днів проти насилля». В цей період була проведена 

низка виховних заходів направлена на привернення уваги учнів до актуальної 

проблеми подолання насильства та злочинності в учнівському середовищі а 

також виховання загальнолюдських моральних якостей: 



•   Виставка малюнків «Світ без насильства» серед учнів молодших 

класів; 

• Години спілкування дистанційно «Що таке насилля. Його форми. Як 

себе захистити». Перегляд презентацій. (5-9 класи); 

            •   Тренінгове заняття для учнів «Скажімо «ні» насильству у 

шкільному колективі»;  

•   Виховні години, бесіди «Права людини, скажемо НІ насильству в 

сім’ї». 

       В коридорах освітнього закладу та на стенді практичного психолога 

розміщено інформаційні матеріали про причини виникнення булінгу, дії 

батьків жертви булінгу, матеріали з питань рівних прав  та можливостей 

чоловіків та жінок, попередження насильства в сім’ї та запобігання торгівлі 

людьми,  інформація про телефони гарячої лінії. Здійснюється перевірка 

території закладу з метою усунення місць, які можуть бути небезпечними та 

сприятливими для вчинення булінгу.  

 Практичним психологом в квітні проведено опитування, щодо 

виявлення жорстокого поводження з дітьми серед здобувачів освіти  5-11 

класів. Діти не вказали на факти насильства.  

     До адміністрації закладу освіти із заявами про факти булінгу ні 

здобувачі освіти, ні їх батьки протягом 2022/2023 навчального року не 

зверталися. 

            31 травня у закладах освіти відбулись урочисті заходи з нагоди 

завершення навчального року. 

      Усі заходи навчально-виховної діяльності проводились з урахуванням 

вимог правового режиму воєнного стану, зокрема дотримання алгоритму дій 

під час сигналу «Повітряна тривога». 

        Однак у виховній роботі ліцею та його філій поряд із зазначеним є 

і  недоліки, а саме: 

- в організації виховної роботи не в повному обсязі здійснювався 

індивідуальний підхід; 

- перевага надавалася  таким формам роботи, як бесіди, лекції, повідомлення; 

- недостатньо використовувались інтерактивні форми роботи, сучасні 

інформаційно-комп’ютерні технології.       

        Питання виховної роботи  розглядалися на нарадах при  директору 

ліцею та завідувачах філій: 

   Матеріали виховної роботи висвітлювалися у засобах масової 

інформації,  сайтах ліцею, філій. 

Підсумовуючи вищевикладене, можна зазначити, що виховна 

діяльність у закладі освіти протягом  2022/2023 навчального року 

проводилася на належному рівні, але поряд з позитивними моментами ще 

має деякі недоліки, над якими потрібно спільно працювати і педагогам, і 

здобувачам освіти, і їх батькам. 
 



VІ. Основні завдання і напрямки роботи педагогічного 

колективу у  2023 -2024 навчальному році 
З метою подальшого вдосконалення роботи закладу, підвищення рівня 

методичної, навчальної та виховної роботи, діяльність педагогічного 

колективу в 2023-2024 навчальному році спрямувати на виконання таких 

завдань: 

- реалізацію основних положень закону України «Про освіту», Закону 

України «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нова українська 

школа»; 

- продовження формування сучасного освітнього середовища згідно з 

вимогами Концепції «Нова Українська школа» для здобувачів освіти 5-6 

класів; 

- забезпечення комфортних і безпечних умов праці членів трудового 

колективу та навчання всіх учасників освітнього процесу; 

- формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору; 

- забезпечення наступності між початковою, основною та старшою ланкою, із 

врахуванням психологічних особливостей та рівнів пізнавальної діяльності 

учнів різних вікових груп; 

- спрямування роботи на збереження контингенту дітей, що мають високий 

рівень інтелектуального розвитку та забезпечення їм відповідних умов для 

навчання та виховання; 

- взаємодію з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями 

Прилісненського інклюзивно-ресурсного центру з метою залучення їх до 

необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти; 

- модернізацію структури методичної роботи опорного закладу з метою 

забезпечення неперервності підвищення науково-методичного рівня та 

професійної майстерності педагогічних працівників шляхом залучення їх до 

різних форм методичної роботи; 

- сприяння забезпеченню розвитку педагогічної майстерності, творчої 

ініціативи педагогічних працівників на основі систематичного моніторингу 

рівня їх професійної компетентності; 

- формування готовності педагогічних працівників до інноваційної діяльності 

шляхом самоосвіти, самоорганізації, саморозвитку актуальних професійних 

компетенцій; 

- мотивацію педагогів до застосовування активних сучасних освітніх 

технологій навчання і виховання з метою оволодіння здобувачами освіти 

ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, у тому числі 

технологій дистанційного навчання; 

- реалізацію особистісного потенціалу обдарованих та здібних учнів шляхом 

підвищення у них мотивації, розвитку природних позитивних нахилів, 

здібностей, надання можливостей для реалізації індивідуальних творчих 

потреб через складання індивідуальних освітніх траєкторії здобувачів освіти; 



- популяризацію педагогічними працівниками власних творчих 

напрацювань,оприлюднення їх на освітніх платформах, у педагогічній пресі, 

залучення до участі у професійних представницьких заходах, науково-

практичних конференціях, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 

- удосконалення професійної майстерності учителів із питань організації 

освітнього процесу з учнями з особливими освітніми потребами; 

- спонукання вчителів до участі у Міжнародних, Всеукраїнських, 

регіональних освітніх проєктах, до експертної та науково-дослідницької 

роботи; 

- практикування на уроках базових дисциплін завдань творчого характеру, 

виконання завдань на освітніх платформах в режимі онлайн з метою 

дотримання принципів академічної доброчесності. 


